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Первичная профсоюзная организация – это единственная организация, 

которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Вся деятельность 

первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах: 

нормативно-правовые документы; положение о первичной профсоюзной 

организации; Устав Профсоюза; закон РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», план работы на текущий год; протоколы 

профсоюзных собраний и заседаний профкома; акты по выполнению 

соглашений по охране труда; материалы по охране труда. На сегодняшний 

день в нашей первичной профсоюзной организации 39 человек.  Все 

сотрудники являются членами профсоюзной организации - это 100%.  

Профсоюзным комитетом за 2021 год было проведено 11  заседаний, 

результаты которых запротоколированы: 

 
№ протокола Дата 

заседания 

 

Повестка дня 

№1 11.01.2021 1. О премировании члена профсоюзной организации  в связи с 

юбилеем 60 лет. 

2. О премировании члена профсоюзной организации  в связи с 

юбилеем 65 лет 

2. Об утверждении сметы доходов и расходов на 2021г. 

№2 25.01.2021 1. выделить материальную помощь члену профсоюзной организации 

в связи с рождением ребенка. 

2. О работе профсоюзной странички на сайте ДОУ. 

№3 15.02.2021 1. О премировании члена профсоюзной организации  в связи с 

юбилеем 55 лет 

№4 24.02.2021 1. О выделение материальной помощи членам профсоюзной 

организации в связи со смертью матери. 

 2. О проведении рейда по группам и помещениям ДОУ с целью 

анализа состояния охраны труда. 

№5 02.03.2021 О праздновании 8 марта для  членов Профсоюза .провести фуршет 

посвященный Международному женскому дню 8 марта  

№6 19.03.2021 

 

1 О премировании члена профсоюзной организации  в связи с 

юбилеем 70 лет. 

№7 12.04.2021 1. О выделение премии члену профсоюзной организации, в связи с 

60-летием.                                                                                                          

№8 24.05.2021 1. об оказании материальной помощи  члену профсоюзной 

организации 

№9 25.06.2021 1.О выделение премии члену профсоюзной организации, в связи с 

55-летием.                                                                                                   

2. Об участии в заседании комиссии по стимулирующим выплатам. 

3.О состоянии готовности групповых помещений к новому 2020-2021 

учебному году.                                                                                                                                                                                              

№10 22.09.2021 1. о праздновании Дня дошкольного работника для членов ППО       

2. О праздновании 85-летнего юбилея детского сада для членов ППО 

МКДОУ д/с№73 «Искорка»                                                                                                                                                                                            

№11 06.12.2021 1. О согласовании графиков отпусков.                                                    

2. О проверки соглашений по охране труда.                                           

3. Об итогах проверки ведения личных дел и трудовых книжек.   

 

 



Также было проведено 4 собрания Первичной профсоюзной организации. 

№1 26.02.2021 1. О совместной работе ПО и ДОУ по созданию здоровых, 

безопасных условий труда. 

2. Об утверждение плана работы ППО ДОУ на 2021год 

№2 06.07.2021. 1. О работе профкома и работодателя ДОУ по заключению 

коллективного договора на 2020-2023г. 

2. Об участии в Профсоюзной программе «Культура здоровья» 

Ставропольской краевой организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ на 2021-2024 гг. 

№3 23.08.2021 Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной 

организации МКДОУ детский сад №73 «Искорка» 

№4 06.12.2021 О работе работодателя и профкома по соблюдению трудового 

законодательства. 

В этом году в нашу профсоюзную организацию вступило 7 новых 

членов, выбыло 7 человека, но трое из них вновь вернулись в профсоюзную 

организацию. 

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

стенд, здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации 

работников образования нашего района и края, профсоюзного комитета ДОУ, 

с материалами периодической печати, поступившими документами. Был 

налажен доступ к профсоюзной страничке на сайте ДОУ. Здесь также 

размещается вся информация касающаяся нашей профсоюзной организации. 

В течение 2021 года совместно с администрацией  детского сада 

комиссия по охране труда провела внутреннюю проверку - рейд по группам и 

другим помещениям   детского сада с целью анализа  состояния охраны  труда.  

Уполномоченными по охране труда профсоюзного комитета детского сада 

проводятся регулярные проверки  помещений детского сада, проводится 

инструктаж для всех членов профсоюзной организации. Была проведена 

проверка ведения личных дел и трудовых книжек.  

Важным направлением деятельности профкома является культурно – 

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. Работники нашей профсоюзной организации 

принимают активное участие в городских профсоюзных мероприятиях.  

Профсоюзная организация нашего ДОУ каждый год активно участвует 

в первомайских демонстрациях и шествиях посвященных 9 мая. Но этот год 

необычный. В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой в 

крае и во всей стране эти празднования прошли в новом онлайн-формате. В 

преддверии празднования 76 годовщины Великой Отечественной Войны, 

наша организации приняла участие во всероссийской акции  #Окна Победы. 

Воспитанники, родители, педагоги и выпускники ДОУ принимали активное 

участие в акции. Работы участников были выставлены на сайте и instagram 

ДОУ, в социальных сетях ТО Профсоюза Образования МО СК. 



Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации 

проводится в соответствии с Уставом профсоюза. По заявке снимаем 

денежные средства со своего счета для проведения запланированных 

мероприятий. За 2021 год была выделена материальная помощь 9 членам 

профсоюза. премировать Несмиянову Светлану Васильевну, в связи с 

юбилеем 60 лет, Рехвашвили Татьяну Петровну, в связи с юбилеем 65 лет, 
выделить материальную помощь Зайцевой Зинаиде Викторовне  в связи с 

рождением ребенка. премировать Гридневу Анну Васильевну, в связи с 

юбилеем 55 лет. премировать Пономарева Виктора Андреевича, в связи с 

юбилеем 70 лет. премировать Чуднову Татьяну Ивановну, в связи с юбилеем 

60 лет. премировать Исаханову Ольгу Петровну, связи с юбилеем 55 лет,. 

Выделить материальную помощь Воробьевой Марине Ивановне,  в связи  со 

смертью матери. Выделить материальную помощь Шипиловой Любови 

Михайловне,  в связи с лечением в стационаре. 

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации за активное 

участие и помощь в работе профсоюзной организации, особенно отметить: 

Потворову Е.С. Кольжанову Е.Н. Русанову Т.Е.  Скавронскую Ю.Д.  

Хочется сказать слова благодарности заведующей нашего ДОУ Мельковой 

Наталие Петровне за социальное партнерство и понимание. Она всегда готова 

к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной 

организации, старается всегда помочь. С таким руководителем работается 

легко, продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во 

взаимном содействии можно достичь результатов. 

В дальнейшем наша профсоюзная организация ставит следующие задачи: 

 Осуществление общественного контроля над соблюдением 

выполнения трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда; 

 Способствовать сплочению коллектива, укреплению и развитию 

профессиональной солидарности, взаимопомощи и 

сотрудничества профсоюзной организации и членов профсоюза; 

 Способствовать привлечению в профсоюз новых членов, 

созданию мотивационной среды для лучшей работы в профсоюзе, 

стимулированию активности членов профсоюза. 

 

Особую благодарность хочется выразить членам Городской 

Организации Профсоюзов, в лице Редкозубовой Татьяны Петровны, за 

методическую и консультативную помощь и Струковой Анне Ивановне за 

профессиональное руководство и помощь в работе с программой АИС. 

 

 

Председатель первичной профсоюзной  

Организации МКДОУ д/с № 73 «Искорка» 

Зеленская О.Н. 


