
 

ПРОЕКТ «Санаторно-курортное лечение» 
  

Общие положения 

Настоящий проект «Санаторно-курортное лечение» (далее – Проект) разработан в 

соответствии с Профсоюзной программой «Культура здоровья» Ставропольской краевой 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021 – 2024 

годы (далее – Программа). 

Цель Проекта: сохранение и укрепление здоровья членов Профсоюза, повышение 

мотивации профсоюзного членства к ведению здорового образа жизни. 

Задачи Проекта: удешевление санаторно-курортного лечения членов Профсоюза, 

профилактика заболеваемости, пропаганда и развитие концепции активного долголетия. 

Участники Проекта: члены Профсоюза, состоящие на учете в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» при условии участия в Проекте 

территориальных, первичных профсоюзных организаций образовательных организаций 

высшего образования, первичных профсоюзных организаций, непосредственно 

входящих в структуру краевой организации Профсоюза. 

Сроки и этапы реализации Проекта: 

- подготовка информационных материалов Проекта, обеспечение ими территориальных 

и первичных профсоюзных организаций, размещение информации на сайте краевой 

организации Профсоюза (ноябрь, декабрь 2020 г.); 

- рассмотрение выборными коллегиальными руководящими органами территориальных, 

первичных профсоюзных организаций образовательных организаций высшего 

образования и первичных профсоюзных организаций, непосредственно входящих в 

структуру краевой организации следующих вопросов: об участии в реализации 

Программы, утверждении смет доходов и расходов соответствующих организаций 

(ноябрь, декабрь 2020 г., затем ежегодно); 

- формирование перечня организаций Профсоюза, участвующих в Программе (из числа 

территориальных, первичных профсоюзных организаций образовательных организаций 

высшего образования и первичных профсоюзных организаций, непосредственно 

входящих в структуру краевой организации) (декабрь 2020 г., затем ежегодно); 

- проект осуществляется с января 2021 г. по декабрь 2024 г. 

Механизм реализации: 

- квота путевок для частичной компенсации на санаторно-курортное лечение Профсоюза, 

устанавливается ежегодно исходя из количества членов Профсоюза: 

 в территориальных (без учета обучающихся) и первичных профсоюзных 

организациях работников образовательных организаций высшего образования: 

- до 500 членов Профсоюза – 1 путевка; 



- от 501 до 1000 членов Профсоюза – 2 путевки; 

- от 1001 до 1500 членов Профсоюза – 3 путевки; 

- от 1501 до 1750 членов Профсоюза – 4 путевки; 

- от 1751 до 2000 членов профсоюза – 5 путевки; 

- от 2001 до 2250 членов Профсоюза – 6 путевок; 

- от 2251 до 2500 членов Профсоюза – 7 путевок; 

- от 2501 до 2750 членов Профсоюза – 8 путевок; 

- от 2750 до 3000 членов Профсоюза – 9 путевок; 

- от 3001 до 3500 членов Профсоюза – 10 путевок; 

- от 3250 до 3500 членов Профсоюза – 11 путевок; 

- от 3501 до 3750 членов Профсоюза – 12 путевок; 

- от 3750 до 4000 членов Профсоюза – 13 путевок; 

- от 4001 до 4250 членов Профсоюза – 14 путевок; 

- от 4250 до 4500 членов Профсоюза – 15 путевок; 

- от 4501 до 4750 членов Профсоюза – 16 путевок; 

- от 4750 до 5000 членов Профсоюза – 17 путевок; 

- от 5001 до 5250 членов Профсоюза – 18 путевок; 

- от 5251 до 5500 членов Профсоюза – 19 путевок; 

- свыше 5500 членов Профсоюза – 20 путевок; 

 в первичных профсоюзных организациях работников, непосредственно входящих в 

структуру краевой организации Профсоюза: 

- находящихся в г. Невинномысске – 2 путевки; 

- находящихся в г. Ставрополе – 2 путевки; 

- учреждений профессионального образования – 2 путевки; 

 в первичных профсоюзных организациях обучающихся, студентов и аспирантов 

образовательных организаций высшего и профессионального образования: 

     - до 1000 членов Профсоюза – 1 путевка; 

     - от 1001 до 2000 членов Профсоюза – 2 путевки; 

     - от 2001 до 3000 членов Профсоюза – 7 путевок; 

     - от 3001 до 10000 членов Профсоюза – 8 путевок; 

     - свыше 10000 членов Профсоюза – 10 путевок; 



- территориальные, первичные профсоюзные организации образовательных организаций 

высшего образования и первичные профсоюзные организации, непосредственно 

входящие в структуру краевой организации Профсоюза: 

 принимают решения об участии в Программе, утверждают смету доходов и 

расходов на календарный год; 

 направляют в комитет краевой организации Профсоюза решения выборных 

коллегиальных руководящих органов об участии в Программе; 

 перечисляют денежные средства в консолидированный фонд Программы; 

 ведут учет членов Профсоюза, нуждающихся в санаторно-курортном лечении при 

наличии справки на получение путевки по форме 070/у; 

 информируют членов Профсоюза о порядке и условиях предоставления частичной 

компенсации путевки; 

 разъясняют порядок приобретения в ТО Федерация профсоюзов Ставропольского 

края (сайт www.profkurort.ru) профсоюзных санаторных путевок с 20 % скидкой; 

 направляют заявку в Территориальный союз «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» для выделения путевки на санаторно-курортное лечение 

члену Профсоюза; 

 принимают от члена Профсоюза и передают в президиум краевой организации 

Профсоюза следующие документы: 

- заявление от члена Профсоюза на частичную компенсацию путевки на санаторно-

курортное лечение согласно приложению 1; 

          - согласие на обработку персональных данных согласно приложению 2; 

          - счет на оплату путевки; 

          - кассовый чек, чек-ордер; 

          - отрывного талон к путевке; 

- документы от члена Профсоюза принимаются к рассмотрению не позднее 3 (трех) 

календарных месяцев после окончания санаторно-курортного лечения, документы, 

представленные позже указанного срока, к рассмотрению не принимаются; 

- ответственность за соблюдением порядка представления документов об оздоровлении 

членов Профсоюза несут председатели первичных и территориальных организаций 

Профсоюза; 

- профсоюзный стаж, дающий право на частичную компенсацию путевки на санаторно-

курортное лечение, должен составлять не менее 5 лет для работников, 2 года для 

студентов; 

http://www.profkurort.ru/


- размер частичной компенсации стоимости путевки членам Профсоюза на санаторно-

курортное лечение определяется от профсоюзного стажа и стоимости путевки в 

стандартном двухместном номере сроком до 14 календарных дней пребывания: 

- 15 % стоимости путевки при профсоюзном стаже до 10 лет, но не более 6300 рублей; 

- 20 % стоимости путевки при профсоюзном стаже от 10 лет до 20 лет, но не более 8400 

рублей; 

- 25 % стоимости при профсоюзном стаже от 20 лет, но не более 10500 рублей; 

- решение о частичной компенсации стоимости путевки членам Профсоюза на 

санаторно-курортное лечение принимает президиум краевой организации Профсоюза на 

основании документов, представленных членами Профсоюза и решений выборных 

коллегиальных исполнительных органов территориальных, первичных профсоюзных 

организаций образовательных организаций высшего образования и первичных 

профсоюзных организаций, непосредственно входящих в структуру краевой организации 

о ходатайстве на предоставление частичной компенсации стоимости путевки членам 

Профсоюза; 

- частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение 

перечисляется членам Профсоюза на расчетный счет в учреждении банка; 

- президиум краевой организации имеет право увеличить или уменьшить количество 

путевок для частичной компенсации на санаторно-курортное лечение в  

территориальных, первичных профсоюзных организаций образовательных организаций 

высшего образования и первичных профсоюзных организаций, непосредственно 

входящих в структуру краевой организации; 

- в случае неиспользования установленной квоты путевок для частичной компенсации на 

санаторно-курортное лечение членами Профсоюза в текущем году, 

денежные средства консолидированного фонда Программы могут быть направлены: 

 на возмещение расходов по бесплатному проживанию в служебных жилых 

помещениях членов Профсоюза и их семей при наличии свободных мест; 

 на увеличение количества путевок для частичной компенсации на санаторно-

курортное лечение членам Профсоюза в следующем году при участии в Программе 

территориальных, первичных профсоюзных организаций образовательных 

организаций высшего образования и первичных профсоюзных организаций, 

непосредственно входящих в структуру краевой организации Профсоюза. 

Финансирование Проекта: 

- проект реализуется из средств консолидированного фонда Программы; 

- финансовый вклад определяется ежегодно при утверждении сметы доходов и расходов 

краевой организации Профсоюза. 



Контроль за реализацией Проекта 

Промежуточный контроль за реализацией Проекта осуществляется выборными органами 

территориальных, первичных профсоюзных организаций образовательных организаций 

высшего образования и первичных профсоюзных организаций, непосредственно 

входящих в структуру краевой организации, краевой организации Профсоюза. 

Контроль за расходованием средств, выделяемых на Проект из   консолидированного 

фонда Программы «Культура здоровья» осуществляется президиумом и контрольно-

ревизионной комиссией краевой организации Профсоюза образования ежегодно. 

Ожидаемые результаты Проекта: 

- обеспечение доступности санаторно-курортного лечения членам Профсоюза, 

повышение мотивации профсоюзного членства. 

  

 




