
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида 

№ 73 «Искорка» 

 г. Минеральные Воды   за 2021-2022 учебный год.   
 

Информационная справка: 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 73 «Искорка» г. Минеральные Воды (далее- ДОУ) с 1998 г. ДОУ 

перепрофилировано в учреждение комбинированного вида. В связи с реорганизацией 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 82 

"Дюймовочка" г. Минеральные Воды путем присоединения к муниципальному казенному 

дошкольному образовательному учреждению детскому саду комбинированного вида № 73 

"Искорка" г. Минеральные Воды на основании постановления администрации 

Минераловодского муниципального района Ставропольского края № 1676 от 10 сентября 

2014 года, МКДОУ № 82 "Дюймовочка", переименован в МКДОУ д/с № 73 "Искорка". 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 73 «Искорка» г. Минеральные Воды 

 Полное наименование образовательной организации: Муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 73 

"Искорка" г. Минеральные Воды 

Сокращенное наименование образовательной организации: МКДОУ д/с № 73 "Искорка" 

г. Минеральные Воды. Сокращенное наименование применяется на равне с полным 

наименованием. 

Организационно-правовая форма: муниципальное. 

Тип Учреждения: казенное дошкольное образовательное учреждение. 

Заведующая образовательным учреждением: Мелькова Наталия Петровна                  

Дата создания организации: Детский сад был построен и открыт в августе 1935 года.  

Место нахождения образовательной организации:357203, РФ, Ставропольский край, г. 

Минеральные Воды, ул. Ленина, 69 - здание № 1, ул. Ленина -37 – здание №2. 

Режим, график работы д/с: ДОУ функционирует по 5 - дневной рабочей неделе с 7.00 до 

19.00, с выходными днями – суббота и воскресенье и праздничными днями 

Контактные телефоны ДОУ: 

 8(879)-22-4-64-63, факс: 8(879)-225-79-32,  

Адреса электронной почты  и сайт ДОУ: 

e-mail:sad.iskorka@yandex.ru 

Сайт: http://iskorka.stv.prosadiki.ru   

Проектная мощность: 152 воспитанника, в 2021-2022 учебном году составила в среднем -

144 воспитанников дошкольного возраста                                                                                            

Учреждение обеспечивает развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет при наличии необходимых условий; дошкольное образование 

(развивающее обучение и воспитание), присмотр, уход и оздоровление воспитанников в 

возрасте от 3 лет до прекращения образовательных отношений. 

Учредитель: Учредителем учреждения является Минераловодский городской округ. 

mailto:sad.iskorka@yandex.ru
http://iskorka.stv.prosadiki.ru/


Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования 

 администрации Минераловодского городского округа, которые осуществляет функции и 

полномочия Учредителя. 

Режим, график работы управления образования администрации МГО: 9.00-18.00, перерыв: 

13.00-14.00, выходной: суббота, воскресенье 

Адрес:  г. Минеральные Воды, ул. Бибика 13. Телефон:8(879)22-6-48-66 

e-mail: http://www.obrmv.ru 

                                                                

 

Общая характеристика 

МКДОУ д/с № 73 «Искорка» осуществляет свою деятельность на основании следующих 

право устанавливающих документов: 

 Устава муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 73 «Искорка» г. Минеральные Воды от декабря 2019 года; 

 Лицензии на право ведения образовательной деятельности установленной 

 формы выданной 20 декабря 2016 г., серия 26 Л01 № 00016996 -        регистрационный номер  

 Свидетельство   о государственной регистрации права на оперативное управление от «_16_» 

_декабря__  2013 № _26 АИ 578942_, подтверждающее закрепление за организацией  

собственности  учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в 

собственность образовательному учреждению); 

 Свидетельство о государственной регистрации права от «__16_» _декабря__ 2013 г. № _26 

АИ 578943_ на пользование земельным участком, на котором размещена организация (за 

исключением зданий, арендуемых организацией); 

 Свидетельство об аккредитации организации выдано 05 __мая 2006 г., Серия     АА    №   

166668 , регистрационный №  1048 , срок действия свидетельства с  05  мая                2006 г., 

до «___--__» ______--____20_--_ года. 

 

Вывод: Наполняемость групп соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» Правоустанавливающие документы 

соответствуют требованиям. 

 

Воспитанники ДОУ 

В детском саду функционирует 9 групп: 8 групп общеразвивающей направленности, 1 

группа компенсирующей направленности ФФН- логопедическая группа, одна группа 

комбинированной направленности, а также 1 группа кратковременного пребывания.  

Наполняемость групп соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20. Количество детей в 

группах определяется исходя из расчета площади групповой (игровой)- в дошкольных 

группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, в группе второй группы раннего 

возраста -2,5 метров квадратных на одного ребенка. 

Прием детей в ДОУ осуществляется на основании заявления установленной формы одного 

из родителей (законных представителей), с предоставлением следующих документов: 

свидетельство о рождении ребенка, медицинская карта по форме 026-У/2000, форма № 8 - 

свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства. При приеме заявления 

предъявляются документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их 

личность. 

Зачисление воспитанников происходит на основании путевки управления образования 

администрации Минераловодского городского округа, при приеме ребенка в ДОУ 

заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

http://www.obrmv.ru/


образования в двухстороннем порядке между МКДОУ детским садом «Искорка» и 

родителем (законным представителем) воспитанника.  Приказ о зачислении ребенка издается 

заведующей после подписания договора с родителями (законными представителями), но не 

позднее чем через 10 дней со дня принятия решения о зачислении ребенка в Учреждение. 

Отчисление воспитанника из Учреждения производится: 

- по инициативе родителей воспитанника (законных представителей), в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по инициативе Учреждения путем одностороннего расторжения договора в следующих 

случаях: 

- по окончании освоения основной образовательной программы Учреждения и достижения 

воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в 

образовательных учреждениях, реализующих программы начального образования; 

- по письменному медицинскому заключению о состоянии ребенка, препятствующем его 

дальнейшему пребыванию в Учреждение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанников или родителей (законных 

представителей), в том числе случае ликвидации Учреждения. 

 

Детский сад посещают 144 воспитанников в возрасте от 2 до прекращения образовательных 

отношений. В Детском саду сформировано 9 групп. Из них: 

- вторая группа раннего возраста- 21 

− 2 младшие группы – по 34 ребенка; 

−  средняя группа – 22 ребенка; 

− 2 старшие группы – 37 детей; 

− 1 подготовительная к школе группа – 16 детей. 

- подготовительная логопедическая группа-12 детей 

- 1 группа кратковременного пребывания - 2 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы  

проведения мониторинга: мониторинг (по каждому разделу программы), диагностические 

срезы, наблюдения, итоговые занятия. 

 

Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса 

 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:  

заведующий: Мелькова Наталия Петровна; образование - высшее, квалиф категория – 

соответствие занимаемой должности, стаж работы – 39 лет, возраст - 60 лет 

 

 заместитель заведующей по ВР: Зекашева Мадина Хамитовна; образование - высшее, 

квалиф категория – соответствие занимаемой должности, стаж работы – 28 лет, возраст 53 

года 

 

Специалисты: 

 

учитель-логопед    
 Шипилова Любовь Михайловна; образование - высшее, квалиф категория – высшая, стаж 

работы – 44 года, возраст – 71 год 

 

педагог-психолог 

 Мартиросова Рузанна Аркадьевна; образование – средне - специальное, квалиф категория –

без категории, стаж работы –5 м, возраст – 36 лет 

 



 музыкальный руководитель;  

 Воробьева Марина Ивановна образование – средне - профессиональное, квалиф категория – 

высшая, стаж работы – 33 года, возраст – 59 лет 

 

9 воспитателей,   

Из них имеют: 

 

- высшее образование –  3 чел.; 

- среднее специальное педагогическое – 6 чел.; 

 

- высшую квалификационную категорию – 1 педагог; 

- I квалификационную категорию – 1 педагог; 

- соответствие занимаемой должности – 5 педагогов. 

Без категории- 2 

 

анализ по возрастному цензу; 

20-25 лет -  нет; 

25-30 лет – 2 педагога; 

30-35 лет – нет; 

35-40 лет – 2 педагога; 

40-45 лет – нет; 

45-50 лет – 1 педагог; 

50-55 лет – нет; 

55-60 лет – 3 педагога; 

60 и более  – 4 педагога; 

 

Аттестация 2021-2022 учебном году 

 

№

 

п/

п 

Всего будет 

аттестовано 

учебном году- 

по должностям: 

Аттестованы в 2021-2022 учебном году Всего без 

категории 

соответствие 

занимаемой  

должности 

первая  

квалификационна

я 

категория 

высшая 

квалификационная 

категория 

 

 Воспитатель 

 

1  1 2 

 муз рук-ль   1  

 инструктор по 

ФЗК 

    

 Учитель логопед     

 Педагог- 

психолог 

   1 

 

Курсы повышения квалификации в 2021-2022 уч год 

      в МКДОУ д/с № 73 «Искорка» в объеме 72 академических часа 

 
 Ф.И.О   Должность  Темы курсов 

2021-2022 учебный год 

 

Период 

 

 

Воробьева М. И Музыкальный 

руководитель  

ФГОС ДО Июнь 2022 

 Шипилова Л.М. Учитель  - логопед ФГОС ДО Июнь 2022 



  

 Борисова Л.В. Воспитатель                           ФГОС ДО 

 

Май 2022 

 

 

Зеленская О.Н. Воспитатель ФГОС ДО Июнь 2022 

 

 

 

Алефирова О.И. Воспитатель ФГОС ДО Август 2022 

 

 

Глубокая Н.Н. Воспитатель ФГОС ДО Июнь 2022 

 
 

Вывод: С воспитанниками работает квалифицированный педагогический коллектив. 

Заведующий ДОУ, ветеран труда, почетный работник общего образования РФ, 

 учитель – логопед Шипилова Любовь Михайловна –  ветеран труда, почетный работник 

общего образования РФ, воспитатель Борисова Людмила Витальевна – ветеран труда 

Текучести кадров нет. Детский сад укомплектован педагогическими кадрами, которые 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

                       Условия обучения и воспитания 

В детском саду имеются отдельные специальные помещения: 

 Кабинет заведующей - компьютер, принтер, телефон, действующая документация, архив. 

Методический кабинет - компьютер, принтер- ксерокс, программно-методическое 

обеспечение, раздаточный материал, библиотека методической литературы, действующая 

документация, методические наработки педагогов. 

Музыкальный зал - пианино, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты 

шумовые (звенящие, деревянные), стулья детские. Костюмы взрослые, детские, атрибуты для 

инсценировок, наборы кукольных театров, маски, тематическое оформление к праздникам, 

учебно-методическая литература, фонотека.   

Кабинеты учителя-логопеда, инструктора по ФЗК, музыкального руководителя -

программно-методическое обеспечение, раздаточный материал, библиотека методической 

литературы, действующая документация, методические наработки, архив, информационные 

стенды. 

Прачечная оборудована    стиральными машинами с автоматическим управлением, имеется 

гладильный стол, электрический утюг, ванна, шкафы для белья.       

Групповые комнаты. 

Организованная предметная среда в детском саду предполагает гармоничное соотношение 

материалов, окружающих ребенка в детском саду, с точки зрения количества, разнообразия, 

неординарности, изменяемости. В нашем детском саду постоянно поддерживаются все 

условия для оптимально – результативной организации образовательного процесса. 

В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно 

места для занятий игровой и учебной деятельностью. Помещения групп детского сада 

оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту 

воспитанников, целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения 

центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности 

дошкольников. Групповые помещения ДОУ имеют комнату для раздевания, игровую, 

спальную и туалетную комнаты.  Созданная с учетом возрастных особенностей детей и 

современными требованиями, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у 

детей и способствует развитию личности дошкольника.   Подбор материалов и оборудования 



осуществляется для тех видов деятельности ребёнка, которые в наибольшей степени 

способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, 

продуктивная, познавательно-исследовательская деятельности), а также с целью активизации 

двигательной активности ребёнка. Все материалы и оборудование имеют сертификат 

качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. 

- В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая и 

художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности 

детей. 

- В раздевальной комнате имеют информационные стенды для родителей, постоянно 

действующие выставки детского творчества. 

Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию 

основной образовательной программы МКДОУ, включает совокупность образовательных 

областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-

личностному, познавательно – речевому и художественно-эстетическому, а также 

совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность 

самих детей.      

Территория ДОУ. 

Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. 

Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Площадки обеспечены необходимым 

оборудованием.  Обеспеченность ДОУ отведенной ему территорией, его оборудование и 

оснащение, соответствует нормативам. Игровые площадки оборудованы игровыми 

сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, лесенками, качелями.  

Часть территории ДОУ оборудована под физкультурную площадку, а также для 

самостоятельной двигательной деятельности детей. 

Педагоги совместно с родителями постоянно проявляют заботу и принимают активное 

участие в косметических ремонтах, в создании оптимальной развивающей среды, в 

своевременном обновлении и пополнении, игрового и спортивного оборудования в 

соответствии с требованиями реализуемой программы и СанПиН.  

Можно сделать вывод, что в ДОУ создана необходимая материально-техническая база, 

грамотно организованная предметно-развивающая среда.       Объектов для проведения 

практических занятий не имеется. Библиотеки в ДОУ нет, но есть методический кабинет, 

который оснащен необходимым методической литературой. Объекты спорта: спортивный 

зал, спортивная площадка. Средства обучения и воспитания: телевизоры в каждой группе, 

магнитофоны, DVD -плееры. 

О библиотеках: библиотеки в ДОУ нет, вся необходимая литература для образовательной 

деятельности имеется в методическом кабинете. 

Об объектах спорта: спортивный зал - шведская стенка, канаты, обручи, дуги для 

пролезания, массажные коврики, мячи, скамейки, скакалки, ракетки, кегли, мешочки с 

грузом, корзины для забрасывания мяча, гимнастические палки. Часть территории ДОУ 

оборудована под физкультурную площадку, а также для самостоятельной двигательной 

деятельности детей. 

Условия о средствах обучения и воспитания: в ДОУ имеются следующие средства  

обучения: печатные (учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради,  

раздаточный материал);  

наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные 

доски); 



 демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели в разрезе, модели 

демонстрационные); 

Условия питания и охраны здоровья обучающихся: 

Пищеблок оборудован всем необходимым технологическим оборудованием, все 

оборудование исправно, находится в рабочем состоянии: электроплита, электрическая 

мясорубка, холодильники бытовые, морозильная камера, овощерезка, кухонное оснащение, 

нержавеющие разделочные столы, механические товарные весы, металлические стеллажи. 

Медицинский, процедурный кабинет - картотека, медицинская документация, ростомер, 

медицинские весы, медицинский инструментарий, холодильник, кушетка, стол медицинский, 

процедурный столик, шкаф медицинский, хозяйственный шкаф, бактерицидная лампа, 

тонометр 

Одним из важных факторов здоровья ребенка является организация рационального питания 

и отражение ее в воспитательно-образовательном процессе. Правильное питание – это 

основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, бодрости, гарантия от появления 

различных недугов. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании 

занимает одно из важнейших мест. В детском саду питание организовано в групповых 

комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% 

укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет 

отдельный выход. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным 

автотранспортом поставщиков. Имеется десятидневное меню. При составлении меню 

используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания 

по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы 

бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых 

блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. В детском 

саду организовано 5 -ти разовое питание. В рацион питания ДОУ включены все основные 

группы продуктов – мясо, рыба, молоко и молочные продукты, яйца, пищевые жиры, овощи 

и фрукты, сахар, кондитерские изделия, хлеб, крупа и др. ДОУ формирует у детей начальные 

представления о здоровом образе жизни. 

Имеется доступ к информационным системами информационно-коммуникативным 

сетям. 

 Используется работа с электронной почтой, комплектование ДОУ осуществляется в ИАС 

"АВЕРС: ДОО", используется программа 1:С бухгалтерия, bus.gov, ведется работа с сайтом. 

На сегодняшний день в ДОУ имеются: 1 музыкальный центр, 1 DVD-плеер,  9 телевизоров, 

магнитофоны в каждой группе, 1 комплект – мультимедийное оборудование, видеофильмы 

образовательные на цифровых носителях.  

Программно- методическое оснащение  электронными образовательно 

информационными ресурсами:    «акцион»  Образование 

Доступ обучающихся к электронным образовательным ресурсам нет. 

О собственных электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся, в том числе: в ДОУ имеется электронные образовательные ресурсы: 

мультимедийное оборудование, аудиовизуальные средства, музыкальный центр, 

магнитофоны- 2 штуки 

о сторонних электронных образовательных ресурсах и информационных ресурсах (при 

наличии): сторонних электронных образовательных ресурсов нет. 

Вывод: Все кабинеты оборудованы в соответствие с их функциональным назначением и 

отвечают санитарно-гигиеническим требованиям. 

 



Управление детским садом. 

Управление деятельностью ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с изменениями от 8 

декабря 2020 года, Уставом  ДОУ и действующими законодательством РФ. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:                                                                                                                                                    

Общее собрание работников,                                                                                         

Педагогический совет,                                                                                                                                                             

Совет родителей,                                                                                                                     

Управляющий совет.                                                                                                                       

Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников 

образования                                                                                                                           

Деятельность органов управления осуществляется в соответствии с локальными актами. 

 Высшим коллегиальным органом  является Общее собрание работников. 

Функции общего собрания работников: обсуждает и принимает Устав, режим работы 

Учреждения, принимает перспективный план развития Учреждения, принимает правила 

внутреннего трудового распорядка ДОУ и другие локальные акты, заключает коллективный 

договор с администрацией, решает вопросы, не входящие в исключительную компетенцию 

Учредителя, представляет лучших работников к награждению, поощрению. 

 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом. 

Занимается рассмотрением основных вопросов организации образовательного процесса, 

касающихся выполнения конституционных прав участников образовательного процесса,  

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, рассматривает 

вопросы организации дополнительных услуг родителям. Педагогический совет созывается 

по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Совет родителей - постоянно действующий коллегиальной орган самоуправления 

Учреждения, действующий в целях взаимодействия родительской общественности и 

Учреждения.  В состав совета родителей входят по одному представителю родительской 

общественности от каждой группы Учреждения. Совет родителей выбирает из своего 

состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.  Заседания совета родителей 

созываются не реже 1 раза в квартал.  Решение совета принимается открытым голосованием 

и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины его состава. 

 Функции совета родителей: содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических 

средств обучения, подготовки наглядных методических пособий), проводит 

разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) 

воспитанников об их правах, называет содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми, участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году, оказывает 

помощь в организации и проведении общих родительских собраний, принимает участие в 

организации безопасных условий осуществления образовательного процесса. 

Управляющий совет - постоянно действующий коллегиальный орган Учреждения, 

действующий в целях взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Члены 

Управляющего совета избираются открытым голосованием из числа 

администрации, представителя учредителя, педагогических работников, родителей 

(законных представителей), из числа членов Управляющего совета избирается 

председатель сроком на один учебный год. Решение Управляющего Совета принимается 

открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины его состава. 

 Функции Управляющего совета: согласовывает программу развития, основные направления 

и приоритеты развития Учреждения, содействует привлечению внебюджетных средств, 

обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает 

помощь в приобретении технических средств обучения, подготовки методических пособий),  

проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 



представителей) об их правах, оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с 

детьми, обсуждает вопросы развития материально-технической базы учреждения; при 

необходимости создает временные или постоянные комиссии (рабочие группы) для решения 

вопросов самоуправления, участвует в подготовке, обсуждении, согласовании ежегодного 

публичного доклада заведующей, участвует в стимулировании труда педагогических 

работников, заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и 

финансового года. 

Вывод: деятельность Управляющего совета ДОУ как коллегиального органа, на низком 

уровне, нет спонсоров и общественных деятелей. Отработать механизм деятельности 

Управляющего совета ДОУ как коллегиального органа, реализующего принцип 

государственно – общественного характера управления детским садом, привлечь спонсоров 

и общественных деятелей. 

 

Обеспечение безопасности. Организация питания. 

 

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивают УВД Минераловодского 

городского округа. Имеется тревожная кнопка, пожарная сигнализация, установлено 

видеонаблюдение.  

В ДОУ организовано 5-разовое питание на основе примерного 10-дневного меню, 

разработанного отделом питание управления Минераловодского городского округа. 

В меню представлены разнообразные блюда. Исключены повторы, есть ужин.               

В ежедневный рацион питания включены фрукты, овощи, соки. Стоимость питания на 

одного ребенка в день в среднем: ясли- 145 рублей, сад- 165 рублей. 

 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание 

 

В течение года в ДОУ проводились: 

- закаливающие процедуры (полоскание горла водой комнатной температуры, точечный 

массаж, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика); 

 

Результаты заболеваемости детей и педагогов в сравнении 

 

ДОУ 

№ 

Заболеваемость на 1 ребенка Заболеваемость на 1 педагога 

2021-2021 2021-2022 2021-2022 2021-2022 

 8,1 8 11,1 10,3 

 

Вывод: Приведенные данные подтверждают количество заболеваний   не повысилось,  

но  увеличилось количество  детей. Проблемой остается карантин по ветряной оспе, после 

праздников и выходных (так называемая «родительская» заболеваемость).  

 

Учебный план и режим работы ДОУ 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 8 декабря 2020 года,   

ФГОС дошкольного образования,  утвержденным приказом Минобрнауки России №1155 от 

17.10.2013г с изменениями на 21 января 2019 года, 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28,  Уставом ДОУ. 

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


ДОУ  реализует основную программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

В.В.Гербовой, М.А. Васильевой 2014 год,  

Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Издательство ДЕТСТВО-

ПРЕСС 2018 г 

«Примерная образовательная программа Ставропольского края» Р.М.Литвинова 

 Учебно-воспитательный процесс строится с использованием парциальных программ и 

технологий по направлениям: 

- физическое развитие; 

- социально- коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие 

- речевое развитие; 

 - художественно – эстетическое развитие. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной  

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в  

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной  

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и  

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 

Дополнительное образование в ДОУ 

В ДОУ проводится кружковая работа по художественно – эстетической направленности:  

«Театр песни», «Акварель», «Умелые ручки»,  «Фантазия»; по познавательно – речевой 

направленности: «Веселая грамматика», «Ласкушечка», физкультурно – оздоровительной 

направленности: «Круг»  Все занятия вариативной части  проводятся по подгруппам. То есть 

на одного ребенка приходится не более установленной нормы дополнительных занятий: 2 – 

для воспитанников младшей, средней и  старшей групп и 2- для воспитанников 

подготовительной группы. Платных образовательных кружков в ДОУ нет. 

 

Сведения о кружковой работе на 2021 – 2022 учебный год 

 
№пп Наименование 

кружка 

Кол-во 

групп в 

кружках 

Кол-во 

детей 

всего в 

кружках 

от 1 

до 3 

лет 

от 3 до 

5 лет 

от  5 

до 7 

лет 

Кол-во 

педагогов 

1 «Веселая 

грамматика» 

1 10   10 1 

2 «Ласкушечка» 

 

1 11   11 1 

3 «Театр песни» 

 

1 30   30 1 

4 «Фантазия» 

 

1 19   19 1 

5 «Умелые ручки» 

 

1 6  6  1 

  

Итого 

5 76  6 70 5 

 

Вывод: Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной  

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в  

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной  

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и  

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


нормативами, с учетом недельной нагрузки. Все занятия вариативной части  проводятся по 

подгруппам. То есть на одного ребенка приходится не более установленной нормы 

дополнительных занятий: 2 – для воспитанников младшей, средней и  старшей групп и 2- для 

воспитанников подготовительной группы. Платных образовательных кружков в ДОУ нет. 

 

Результаты воспитательно-образовательной деятельности за 2021-2022 уч. год 

Общий уровень реализации программы –  Показатели ее выполнения в различных 

возрастных группах ДОУ приведены в таблице. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества  

образования .  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021-2022  году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Результаты воспитательно-образовательной деятельности за 2021-2022  год 

Общий уровень реализации программы –  Показатели ее выполнения в различных 

возрастных группах ДОУ приведены в таблице. 

 

Выполнение программы – Мониторинг образовательного процесса, обследовано – 122 

воспитанника 

 

№ 

пп 

                     Раздел  программы 2020-2021 

год 

2021-2022 

год 

1 Физическое развитие 3,2 3,3 

2 Социально – коммуникативное развитие  3,4 3,3 

3 Познавательное развитие 3,3 3,3 

4 Речевое развитие 3,2 3,0 

5 Художественно – эстетическое развитие 3,2 3,1 

 ИТОГО 3,3 3,2 

Требуется  корректирующая  работа педагога с низким уровнем  ___-_детей,  ___-_%;                                                   

Со средним  уровнем развития - ________15__ детей, _______13______%;                                                                      

С уровнем развития выше среднего - ______86_____ детей, ________70___ %;                                                           

С высоким уровнем  развития  - ________20__ детей, _____17______%.  

Наиболее высокий уровень освоения программы детьми в образовательной области:                                  

«Физическое развитие», «Социально – коммуникативное развитие» , «Познавательное» – 3,3 

балла 

Наиболее низкий уровень усвоения программы детьми выявлен в образовательной области 

«Речевое развитие»- 3 балла 

 

Перспективы на будущее: Повышать уровень освоения программы через чтение 

художественной литературы, использование д/ игр по речевому развитию. 

 

 

Выполнение программы –  Мониторинг детского развития, обследовано – 122 

воспитанника 

 

№ 

пп 

Раздел  программы 2020-2021 год 2021-2022 

год 

1 Физический развитый, овладевший 

основными культурно – 

гигиеническими навыками 

3,3 3,4 

2 Любознательный, активный 3,2 3,3 

3 Эмоционально отзывчивый 3,2 3,2 

4 Овладевший средствами общения и 

способами взаимодействия со 

3,3 3,3 

https://mini.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://mini.1obraz.ru/#/document/118/49757/


взрослыми и сверстниками 

5 Способный управлять своим 

поведением и планировать свои 

действия на основе первичных 

ценностных представлений, 

соблюдающий нормы и правила 

поведения 

3,3 3,4 

6 Способный решать интеллектуальные 

и личностные задачи, адекватные 

вопросы 

3,2 3,3 

7 Имеющий первичное представление о 

себе, семье, обществе, государстве, 

мире и природе 

3,2 3,3 

8 Овладевший универсальными 

предпосылками  учебной деятельности 

3,3 3,3 

9 Овладевший необходимыми умениями 

и навыками 

3,3 3,3 

10 ИТОГО 3,3 3,3 

 

Требуется  корректирующая  работа педагога с низким уровнем  ___-_детей,  ___-_% 

Со средним  уровнем развития - ________18_ детей, ______15_____%;                                                                      

С уровнем развития выше среднего - ______85____ детей, _____70____ %;                                                           

С высоким уровнем  развития  - ________19___ детей, ____15____%.  

 

Наиболее высокий уровень освоения программы детьми в интегративном качестве:  

 

«Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных 

ценностных представлений, соблюдающий нормы и правила поведения»-3,4 балла  

                             

Наиболее низкий уровень усвоения программы детьми выявлен в интегративном 

качестве: «Эмоционально отзывчивый», - 3,2 балла  

 

Перспективы на будущее: Продолжать формирование интегративных качеств через 

игровую деятельность, чтение художественной литературы, беседы, индивидуальную 

работу. 

 

                                                       Работа в социуме: 

 

Публичные Информация Участие в Проведение Участие в краевых 

Всероссийских конкурсах, 

выставках 

     

отчеты в средствах 

массовой 

информации 

городских 

мероприятиях 

на базе ДОУ 

 городских мероприятий 

 

    Всероссийский конкурс: 

«Золотая осень» 

  1 место «Зеленый 

огонек -2021», в 

номинации «Лучшая 

детская агитбригада» 

 Участие в краевом этапе 

конкурса Зеленый огонек -

2021», в номинации «Лучшая 

детская агитбригада» 



  Фестиваль  

«Новогодняя 

игрушка» 

 Всероссийский конкурс 

поделок «Елка – зеленая 

иголка» 

  Окружной краевой 

этап экологический 

акций «Каждой 

пичужке – кормушка», 

и «Покормите птиц» 

 Всероссийский конкурс 

«Творческие работы и 

методические разработки 

педагога» 

  Участие в отборочном 

туре краевой 

олимпиады 

дошкольников «По 

дороге знаний» -3 

место  

 Окружной этап конкурса 

«Каждой пичужке кормушка» 

    Всероссийский конкурс 

«История России в стихах» 

    Экологический фестиваль 

среди ДОУ в номинации 

«Знаем больше всех» 

 

Вывод: Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной программы.  

 Все мероприятия подтверждены копиями грамот. 

 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ за   2021 год 

 

№ 

п\п 

           Бюджет     Помощь 

родителей 

Спонсорская 

помощь 

Платные 

 услуги 

ИТОГО 

 

1 Заработная плата    9570291,44 

2 Пособие по уходу за ребенком до 3-х 

лет 

    

3 Начисления на оплату труда    2880435,55 

4 Услуги связи (абонентская плата за 

телефон) ст 221 

   60678,67 

5 Коммунальные услуги ст. 223    1179130,42 

6 Услуги по содержанию имущества 

ст.225 

   376451,76 

7 Прочие услуги (договора на 

обслуживание пожарной 

сигнализации и тревожной кнопки и 

др.) ст.226 

   260420,86 

8 Питание детей ст.340002    1622362,77 

9 Приобретение основных средств 

ст.310 

   55000 

10 Приобретение бытовой химии, 

канцелярских товаров, заправка 

картриджей, гранитной крошки ст. 

340004 

   96950,28 

11 Прочие расходы ст.290    158474 

 Итого 

 

   16260195,75 

 

                                                 



                                           Что приобретено за учебный год: 

                                                  

Приобретение 

1 Принтеры    55000 

2 Учебное пособие     25000 

3 Материальные запасы    21000 

 

Таким образом, финансирование из бюджета только на социально защищенные статьи 

– заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей. Без родительских 

средств невозможно было бы содержать и развивать материально-техническую базу и 

обеспечивать развитие ДОУ.  

 

2. Проблемы  Изношенность водопроводной 

канализационной, отопительной  системы 

 

 

  Капитальный ремонт территории ДОУ 

(асфальтирование, фасада здания) 

 

  Изготовление беседок 

 

 

  Ремонт кровли 

 

 

  Оборудование площадки по ПДД 

 

 

 

Социальная активность и партнерство ДОУ. 

ДОУ в течение года активно сотрудничало с ДДТ, спортивной школой, 

художественной школой, библиотекой, ВДПО, центром творческого развития и 

гуманитарного образования для одаренных детей «Поиск», г.Пятигорск дом «Твоя книга».   

 Сотрудники ДОУ, родители занимают активную жизненную позицию, приучают 

детей с раннего возраста участвовать в жизни детского сада, родного города, понимать 

социальную значимость семьи в воспитании подрастающего поколения. 

 

Направления развития ДОУ. 

 

1. Продолжать оснащать предметно – развивающую среду в соответствии с ФГОС. 

2. Активно использовать работу Управляющего совета МКДОУ для создания 

материально – технической базы, соответствующей требованиям ФГОС 

 


